
Bonificación de Regalías Uninivel  – comprimida dinámicamente (pagada mensual)
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Los 3-Estrellas califican 
para ganar el 1,5%, 

infinitamente profundo

Los 5-Estrellas 
califican para ganar 

el 2,5%, infinitamente  
profundo 

Los 6-Estrellas 
califican para 
ganar el 3%, 
infinitamente profundo 

Bono de Infinito6 (Pagado mensual) 

Matching Bonus
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Bono de Igualidad7 (Pagado mensual)  

3% Bono Estelar   
(Pagado trimestralmente)

El 3% de todo el volumen sujeto a comisiones es pagado a 
Ejecutivos 8-, 9- y 10-Estrellas calificados. El 1% del bono se 
paga proporcionalmente a cada rango.

2% Bono de 
Fundadores  
(Pagado anualmente) 

 

Una participación del 2% sobre el volumen sujeto a comisiones de mercados nuevos será pagada como regalía a cualquier 
Ejecutivo Independiente que alcance el rango de Ejecutivo 7-Estrellas o mayor dentro de un lapso de 1 año a partir de la fecha 
de apertura de un país. La bonificación es del 1% por cada año sucesivo. Nota: Para seguir participando en el Bono de Fundadores, 
el rango debe mantenerse durante 9 de los 12 meses del año.

Bono de Entrenamiento Inicio Rápido1  (Pagado semanal)  
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VP del Patrocinador: más de  240+ 

VP del Patrocinador: más de  120+

Fondo de 
Bonificaciones 
Inicio Rápido del 5%2 
 (pagado mensual)

5 inscripciones personales (Ejecutivo 
Independiente o Cliente Preferido) con un monto 
mínimo de 120 VP (volumen personal) y una 
cuenta de autoenvío activa = 1 participación

*Debe afiliar mensualmente a 1 persona en AE para ganar el Bono mensual de Igualidad, hasta el Ejecutivo 6-Estrellas.

DETALLES SOBRE LAS BONIFICACIONES:
1Bono de Entrenamiento Inicio Rápido: Un Ejecutivo Independiente con 240 VP o mas corriente y una cuenta de autoenvío activa, durante el primer mes de cualquier 
afiliado personal suyo, recibirá el 40% sobre el volumen de este nuevo E.I. El patrocinador recibirá el 30% en el 2º mes y el 20% en el 3er mes sobre el volumen del mismo 
nuevo afiliado siempre que su propio autoenvío esté en 240 VP o más. El patrocinador con un autoenvío menor a 240 VP recibe el 30%, 20% y 10% respectivamente en 
los meses 1, 2 y 3. El volumen de inicio rápido por encima de los 1200 VP en el primer mes y 270 VP en el segundo y tercero se paga según el plan de pagos uninivel.
2Fondo de Bonificaciones Inicio Rápido:  Un Ejecutivo Independiente cuyo envío automático es de 120 VP o más recibirá 1 participación del Fondo de Bonificaciones 
Inicio Rápido por cada 5 personas que inscriba durante el mes indicado que tengan un mínimo de 120 VP en el mes en que se inscribió y que tenga una cuenta de 
envío automático de 120 VP o más.
3VP Mínimo Mensual: Los requerimientos del volumen personal (VP) pueden satisfacerse mediante el autoenvío personal (AE) u órdenes de clientes al por menor.
4VO Mínimo Mensual: El Volumen de Organización (VO) = VP + el resto del volumen de su organización.
5Calificación de Rango: Los calificadores de rango deben estar en distintas piernas. Además, un 8-Estrellas debe tener por lo menos un 6-Estrellas y por lo menos 
dos 3-Estrellas o mayor. Un 9-Estrellas debe tener por lo menos dos 6-Estrellas y por lo menos un 3-Estrellas o mayor.
6Bono de Infinito: Paga infinitamente profundo por debajo del nivel calificado y comprimido más bajo, hasta que otro E.I. de la organización alcance el mismo rango o mayor. 
7Bono de Igualidad: Un E.I. debe afiliar personalmente a por lo menos un E.I. o cliente preferencial al mes para ganar el Bono de Igualidad. Una vez que 
un E.I. alcance el rango de Ejecutivo 7-Estrellas, ya no tendrá el requisito mensual de afiliación personal para recibir el Bono de Igualidad. El Bono de Igualidad 
se basa en el cheque uninivel de los afiliados personales.    

 
 

 

.

1.5%

240

20,000

N/A

2,3-Estrellas

2

2%

4%

7%

5%

5%

5%

5%

1%

2o Centro 
de Negocios

.5%

3o Centro 
de Negocios Bono Estelar

Fondo de 
8-Estrellas

Fondo de 
9-Estrellas

Fondo de 
10-Estrellas

1% 1% 1%

El Plan de Prosperidad™




